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Kysymyksia ja vastauksia tyotaisteluista

Tuleeko lakkoon osallistumisesta ilmoittaa esimiehelle?

Ei tarvitse. Lakkoon osallistumiseen on tydntekijélla laillinen oikeus. Tyériitojen sovittelusta
annetussa laissa (1962/420, 7 § mukaan) edellytetaan, etta tydnseisauksesta tai sen
laajentamisesta tulee kirjallisesti ilmoittaa viimeistaan kahta viikkoa ennen
valtakunnansovittelijan toimistoon seké vastapuolelle. Taméan ilmoituksen toimittaa liitto.
Tydntekijdiden ei tarvitse enda ilmoittaa lakosta tyénantajalle.

Pitaako liittoon ilmoittaa osallistuvansa lakkoon?

Lahtokohta on, etta kaikki JHL:n jasenet valitussa kohteessa osallistuvat lakkoon.
Liséatietoja voit kysyé yhdistyksesi luottamusmiehelta

Miten saan lakkoavustusta ja paljonko se on?

Lakkokorvaus maksetaan vain liittoon kuuluville tyontekijoille. JAsenmaksut pitaé olla
maksettu, jotta lakkokorvaus voidaan maksaa. Maksamisen edellytys on, etta olet lakossa
kulloinkin ilmoitetulla tavalla. Liiton hallitus méaarittelee lakkoavustuksen summan.

Saanko palkkaa lakon aikana?

Lakon ajalta ei makseta palkkaa. Erdantyneet tyésuhteesta johtuvat palkka- yms. saatavat
maksetaan kuitenkin lakon aikana normaaleina palkanmaksupéivina. Tydntekijallé ei ole
lakkopaiviltd oikeutta mydskaan tydnantajan kustantamiin luontaisetuihin kuten
lounaisseteleihin.

Voiko ty6nantaja purkaa tyosuhteeni ty6taistelun aikana?

Tyontekijan osallistuminen lailliseen tyétaisteluun ei oikeuta tyénantajaa purkamaan tai
itisanomaan tyésuhdetta eika paattdmaan koeajalla olevan tai méaaraaikaisen tydsuhdetta.
Tyonantaja ei saa syrji& lakkoon osallistuvaa tydntekijaa esim. kun paatetaan tydtunneista,
tyoajoista, palkankorotuksista ym. asioista (Rikoslaki 47 luku, 3 §).

Tyonantaja uhkailee tuntien vahenemisell, jos menen lakkoon. Mité pitéisi tehda?

Lakko on laillinen ja siihen on jokaisella laillinen oikeus osallistua. Rikoslaki kieltaa
tyénsyrjinnan eli lakkoon osallistumisen vuoksi ei saa asettaa tydntekijdita eriarvoiseen
asemaan. Ota yhteyttd omaan luottamusmieheen, mikéli tydnantajasi uhkailee sinua.

Jokainen uhkaus otetaan vakavasti ja selvitetddn. Ala jaa asian kanssa yksin. JHL:n
hallituksella on my6s valtuudet paéttédé saarrosta tai boikotista sellaista yritysta kohtaan,
joka varvéaa tilapéaisté/ulkopuolista tydvoimaa lakon ajaksi, painostaa tydntekijéita tulemaan
lakon aikana t8ihin, muuttaa ennalta ilmoitettuja tyévuoroja lakon vuoksi, uhkaa asettaa
tyontekijat eriarvoiseen asemaan sen mukaan osallistuuko lakkoon vai ei.

Miten lakko vaikuttaa vuosilomaani?

Lakon alkaminen ei keskeyta jo aloitettua vuosilomaa. Tybnantajan on maksettava
lomapalkka ja lomaraha normaalisti ennen loman alkamista. Jos lakko alkaa ennen
sovittua vuosilomaa, on tydntekija lakossa ja loma siirtyy. Jos lakko ja ennalta iimoitettu
loma alkavat samana paivand, tydntekija on vuosilomalla, sill& vuosiloma alkaa kello 00.00
ja lakko vasta tdman jalkeen (eli silloin kun tyévuoro alkaisi).

Lomaa ei voida maarittaa alkavaksi lakon aikana.
Mika on lakkotoimikunta?
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Aluelakkotoimikunta hoitaa tietyn alueen lakkoon liittyvia tehtavia. Téllaisia tehtavia ovat
mm. pitaa yhteytta lakossa olevien toimipaikkojen luottamusmiehiin ja yhdyshenkiléihin.

Mita lakkovahti tekee?

Lakkovahdit hoitavat jarjestysta lakossa olevan tybpaikan edessa, jakavat lakkotiedotteita,
iimoittavat tyOpaikalle tuleville lakosta, seuraavat tydnantajien toimenpiteitd seka
raportoivat lakkotoimikunnalle kuluttajien kommenteista ja mielialoista sekd mahdollista
rikkureista ym.

Lakkovahdeilla ei ole oikeutta estdéd voimakeinoin kenenkaan paasya tyopaikalle tai
kokoontua luvatta tydpaikan sisalla.

Voinko mina ryhtya lakkovahdiksi? Miten?

Kylla voit ja se onkin suotavaa. Lakkovahtina voit olla passissa myds sellaisen lakossa
olevan toimipisteen ulkopuolella, jossa et itse ole tydssa. Lakkovahdiksi voi ilmoittautua
oman aluetoimiston sahkdépostiosoitteeseen. Vahtivuorot jarjestetdan etukateen ja
vuorojen pituudet sovitaan tyépaikan tydaikojen ja olosuhteiden mukaan. Lakkovahdeilla
on aina mukanaan JHL:n tunnus.

Jos olen sairastunut ennen lakon alkua?

Jos sairastut ennen lakon alkamista, sinulle on maksettava sairausajan palkkaa myos
lakon ajalta. Toimita tydnantajalle valittémasti 1adkarintodistukset ja tieto tervehtymisestasi,
vaikka liitytkin lakkoon sairausajan paattyessa. Jos taas tydntekija sairastuu ryhdyttyaan
lakkoon, hanelle ei oikeuskaytanndn mukaan tarvitse maksaa sairausajan palkkaa
lakkopaiviltd. Sen sijaan hénella on oikeus sairausvakuutuksen paivarahaan.

Vaikuttaako lakko tyottomyysturvaan?

Kun ty6ttémyys on alkanut ennen lakkoa, lakko ei vaikuta tyéttdémyyspaivarahan
maksamiseen. Lakko ei mydskaan vaikuta tyéttomyyspaivarahan maksamiseen
lomautustilanteessa, jos lomautusilmoitus on annettu ennen lakkovaroitusta ja lomautus
alkaa ennen lakon alkamista.

Voinko osallistua lakon aikana koulutukseen?
Mikali kyseessa on tydpaikan ulkopuolella tapahtuva koulutus, voit siihen osallistua.
Miten toihin paluu tapahtuu?

Jos lakko on lyhytaikainen, noudatetaan lakon paattymisen jalkeen téihin palattaessa
ennalta laadittua tyétuntiluetteloa, muutoin toimitaan lopettamissopimuksen mukaan.
Lakon lopettamissopimuksella sovitaan toimet ja ehdot, joilla lakko lopetetaan.

Olen muun SAK:laisen liiton jasen, kaikki muut ovat JHL:n jasenia, osalllistun
lakkoon? Saanko lakkoavustuksen?

Selkeinta on kuulua oman toimialan liittoon, tassa tapauksessa JHL:4an. TAma tulisi
huomioida jo ennen tydtaistelua. Paaperiaate on kuitenkin se, ettd SAK:laisten liittojen
jasenet saavat vastaavan avustuksen kuin JHL:n jasenet.




